Perumdam TKR Gelar Diklat
Persyaratan Kualitas Air dan
Uji Laboratorium
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Kabar6-Perusahaan Umum Daerah Air Minum Tirta Kerta Raharja
(Perumdan TKR) Kabupaten Tangerang mengadakan pendidikan dan
pelatihan (diklat) pengenalan persyaratan kualitas air dan
peralatan pengujian laboratorium kepada karyawan bagian
instalasi produksi yang bertugas sebagai operator pengolahan
air disetiap masing-masing unit Instalasi Pengolahan Air(IPA).

Pelatihan yang bertempat di Tirta Kerta Raharja Training
Center (TKRTC) ini dimulai pada tanggal 13 Februari 2024
sampali Jumat 16 Februari 2024 dengan total peserta sebanyak 83
orang yang terbagi dalam 3 hari.

Pelatihan ini bertujuan untuk memperkenalkan persyaratan
kualitas air dan peralatan pengujian laboratorium yang
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memenuhi Standar Operasional Perusahaan (SOP) bersadarkan
Standar Kompetensi Kerja Nasional Indonesia (SKKNI) 2010-168.

Pelatihan ini juga bertujuan untuk meningkatkan pemahaman dan
keterampilan dalam memproduksi dan menjaga kualitas air yang
aman dan bermutu tinggli sesuai standar yang ditetapkan.

**Baca Juga: Perumdam TKR Kerjasama dengan Universitas

Indonesia Lewat Program Beasiswa

Dalam pelatihan ini di isi oleh pemateri dari Sistem Manajemen
& Pengendalian Mutu (SMPM) yang telah tersertifikasi dan ahli
dibidangnya, Elisa Suliati sebagai Kepala Bagian Sistem
Manajemen & Pengendalian Mutu, Salman Al Farisi sebagai Kepala
Sub Bagian Laboratorium, Siti Habibah dan Desi Ichviga
Rachmawati sebagai Staf Sub Bagian Laboratorium.

Endah Lely Pebriwanti selaku Kepala Bagian Kepegawaian
mengungkapkan bahwa, pelatihan ini merupakan komitmen Perumdam
TKR dalam meningkatkan dan mengembangkan kompetensi pegawai
dalam menciptakan Sumber Daya Manusia (SDM) yang unggul
dibidangnya.

Dirinya juga menambahkan komitmen Direksi dan Perusahaan lewat
bagian Kepegawaian untuk terus memberikan pelatihan minimal 2
kali dalam setahun kepada setiap pegawai agar kompetensi dan
pengembangan setiap pegawai bisa diukur dan dievalusi setiap
tahunnya. Kedepannya Perumdam TKR akan terus berkomitmen dalam
pengembangan kualitas SDM yang mumpuni untuk menghasilkan
pelayanan yang unggul dalam pendistribusian air ke Masyarakat.

Melalui Pelatihan ini diharapkan karyawan terkait yang
mendapatkan pelatihan bisa memberikan manfaat yang signifikan
bagi diri sendiri dan lingkungan sekitar dalam menjalankan
tugas mereka dengan efektif dan efisisen. (Oke)
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